Cadigo de Etica e Conduta da Triax Capital Consultoria em Investimentos LTDA
1. Introducao

Este Cadigo de Etica e Conduta (o "Cédigo") aplica-se a todos os sécios,
funcionarios, prestadores de servigo, e consultores da Triax Capital Consultoria em
Investimentos LTDA ("Triax"), CNPJ 53.241.492/0001-73, incluindo os sécios
Marcelo Lopes Abud e Lucas Daher Tristdo. Este documento visa orientar a atuagéo
de todos os membros da empresa, garantindo a adesao aos mais altos padrdes de
ética e integridade.

2. Missao e Valores da Triax

A Triax se compromete com a exceléncia em consultoria de investimentos,
valorizando a ética, a transparéncia, a responsabilidade e o respeito nas relacoes
com clientes, colaboradores, parceiros e a comunidade.

3. Objetivo do Codigo

Este Cédigo tem como objetivo orientar e direcionar as atividades da Triax e de seus
colaboradores de acordo com os mais elevados padrdes éticos e legais,
promovendo um ambiente de trabalho integro e responsavel.

4. Principios Eticos

Integridade: Agir de forma honesta e justa em todas as atividades.
Transparéncia: Garantir clareza e abertura em todas as comunicacoes.
Respeito: Manter um ambiente de trabalho respeitoso, livre de discriminagao
e assédio.

Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelas agdes e decisoes.
Exceléncia e Profissionalismo: Buscar a exceléncia e manter um alto padrao
de profissionalismo.

5. Condutas Esperadas

o Relacionamentos com Clientes: Estabelecer relacbes baseadas na
transparéncia, respeitando as necessidades e interesses dos clientes.

e Conflitos de Interesse: Identificar e gerenciar conflitos de interesse de forma
eficaz.

e Confidencialidade e Privacidade: Proteger as informagdes confidenciais dos
clientes e da empresa.

e Cumprimento das Leis: Observar todas as leis, regulamentos e normas
aplicaveis.



6. Praticas Proibidas

A. Corrupgao e Suborno:

a. E estritamente proibido oferecer ou aceitar subornos ou vantagens
indevidas.

b. Participar, seja direta ou indiretamente de negécios ilicitos, incluindo,
sem limitagao, fraudes, sobretudo simulagdao, manipulagao ou
distor¢cao de precos, declaracdes falsas, crimes/ardis financeiros, ou
atos lesivos a qualquer das partes envolvidas;

B. Discriminagao e Assédio:

a. Nao toleramos qualquer forma de discriminagao ou assédio no

ambiente de trabalho.
C. Uso Indevido de Informacbes:

a. E proibido o uso de informacgdes confidenciais ou privilegiadas para

beneficio proprio ou de terceiros.

7. Violagdes ao Cadigo

Qualquer violagao deste Cddigo deve ser imediatamente reportada. As violagdes
serao tratadas com seriedade e podem resultar em medidas disciplinares, incluindo,
quando aplicavel, demisséo.

8. Administracao e Fiscalizagdo do Cddigo

Um Comité de Etica sera responsavel por administrar e monitorar a aplicacdo deste
Caodigo, garantindo que todos os membros da Triax estejam em conformidade. Este
comité é formado pela Diretoria Administrativa da Triax.

9. Revisao e Atualizagao do Codigo

Este Cddigo sera revisado regularmente para assegurar sua relevancia e eficacia,
refletindo mudancgas nas leis, normas éticas e melhores praticas do setor.

10. Declaragdo de Compromisso
Todos os membros da Triax devem assinar uma declaracido de compromisso com 0s
termos deste Cddigo, reafirmando seu entendimento e ades&o aos principios aqui

estabelecidos.

Este Cddigo entra em vigor na data de sua publicagao. Todos os colaboradores da
Triax devem assinar um termo de conhecimento e aceitagao do Cédigo.



